<}G'.ESSEN Stiftungsprofessur Existenzgriindung
FRIEDBERG

Die Idee

Die Forderung von innovativen Unternehmensgriindanged die Dynamisierung des
unternehmerischen Engagements in Deutschland nsis eder zentralen gesellschaftlichen
Themen der Gegenwart. Die erfolgreiche Etabliereingr neuen Kultur der Selbststandigkeit
entwickelt sich dabei auch fir die Regionen immeehm zu dem entscheidenden
Wettbewerbsfaktor.

Die Fachhochschule Giel3en-Friedberg hat vor didserergrund zusammen mit regionalen
Partnern die Initiative ergriffen und vom Sommersstar 2000 bis zum Jahr 2005 die

"Stiftungsprofessur Existenzgriindung" am Standoiedberg im Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften eingerichtet und irof. Dr. Maria Rumpf besetzt.

Die Stifter

Die Stiftungsprofessur "Allgemeine Betriebswirtsitbi@hre, insbes. Existenzgrindung" an
der FH Giel3en-Friedberg wurde unterstitzt durch
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Ziele der Stiftungsprofessur

Ziel der Stiftungsprofessur war eine in die Lehred vAusbildung integrierte Forderung

unternehmerischen Denkens und Handelns. Dies waalisiert durch:

= Sensibilisierung
Frihzeitige Informationen bereits wahrend des $iuditber die Mdglichkeiten,
Chancen und Risiken einer selbststandigen Tatidgielern die Auseinandersetzung mit
der eigenen beruflichen Zukunftsplanung und erh@hemotivation, Selbststéandigkeit
als mogliche Berufsalternative zu betrachten.

= Qualifizierung
Durch zielgruppenspezifische Module werden betuattischaftliche Kenntnisse
bedarfsgerecht vermittelt. Dies beinhaltet die Aldsing von Methodenwissen sowie das
Training von Schlusselqualifikationen zur Unternemsgrindung, -tibernahme und -
fuhrung.

= Networking
Eine enge Einbindung in griindungsrelevante Netzevistkfir eine erfolgreiche
Existenzgrindung unerlasslich. In ZusammenarbdiBeriatungsinstitutionen,
insbesondere der Region, werden Kontakte und Aospegsonen vermittelt.
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Stiftungsprofessur Existenzgriindung

« Coaching

Alle Schritte im Griindungsvorhaben, von der Koneapwicklung bis hin zur
Vorbereitung auf Verhandlungen mit potentiellent®arm und Finanzgebern, kdnnen
professionell unterstitzt und begleitet werden.

« Forschung

Aktuelle Forschungsvorhaben orientieren sich axiBpaojekten und ermitteln
Erfolgsfaktoren flr eine wirksame Grindungsquakfiang. Ergebnisse aus der
Forschung flie3en in Lehre und Ausbildung ein.

Zielgruppen fur die Veranstaltungen und Aktivitatend um das Thema ,Existenzgrindung*
waren dabei nicht nur Studierende, sondern aucmdarigsinteressierte auf3erhalb der
unterschiedlichen &ran, Mitarbeiter/Berater

Hochschule (Berufstatige aus

Grundungsnetzwerk oder z.B. auch Schiiler)

Leitlinien der Stiftungsprofessur

i Prozessorientierung

[1 Der Grindmgsprozess be ginnt nicht mit dem Schredben eines
Businessplans und endet micht mit der Grindung. Der Prozess der
Grimdung wmias st die Phasen Onertiering (Ideerbewertung und
pritfen der persénlichen Vorassetzmgen), Plammg, Tmsetzimg
und Wachstum (1t Sinne von langfhstizer Etabliermg am Markt)

[0 Faelist die Therwindmg des funktions-
orientietten Denkens in dey Betriebs-

orentientes Management.
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i Praxisbhezug

[ .Spiit of real-Business™ in die Hochsclnle bringen, v.a. durch ...
= Lemmen am BeispieliWorbild
# Co-Teaching mit Expesten/innan ais der Wirtsehaft
= Learning-hy-doing durch Projekte in hawr. rut jangen Untemehrmen

[ Werwertharkeit des Wissens durch
dan (empirischen und theoretischen)

Anstansch madschen Hochsclmle
und Praxis prifen und befdrdern
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‘ Netzwerkeinbindung

[ Einhindung in das (regionale) Grimdungsnetaererk z.B. iher
Dienstleistangen fir Hicht-Stadierende [Busines splan-Seminare,
Mentoring, | Sparings-Partner™ mur Dislussion der Grimdungsideen

und -pline ete ) oder Fachvorrige
|:| Schnittstellanmanagement bemogen auf die e I:I \._\

Grimdungsaktivititen in der Hochschule
und in der Eegion =ur Erhdlung von
Effektivitit und Effiziens —niclt ziletzt
anchum die schon worhandene Wielfalt
sichtbar® =1 machen
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‘ Interdisziplinaritsit

[0 Unterstitzng von Grimdmgsinteressierten mit sehr werschiedlichen
Ideen, Zielenund Evrartangen (=.B. Schiller/inmen — Studierende —
Dioktoranden - Berafstitize; verschiedene Fachrickiungen und
Branchen; Neugriindung — Untermehmensnachitlze)

[0 Férderang und Unterstittzng der Tusammen-
arbeit der Griindungsinteressierten im Teams
und Netzwerken




