
Studiengang Logistik | Mentoring 

Ablauf im Wintersemester 2007/08 

1.  Treffen 
Zeitpunkt: 
bis spätestens Mitte November 2007 

Organisation/Leitung: Mentor/Mentorin 

Themen: 
  Kennenlernen 
  Abfrage der Erwartungen an das 

Mentoringkonzept 
  Vorstellung des Konzepts 
  Klärung von Fragen zum Studienverlauf 

und Studienorganisation 
  Verabredungen 

2.  Treffen 
Zeitpunkt: 
bis spätestens Anfang April 2008 

Organisation/Leitung: Mentor/Mentorin 

Themen: 
  Erfahrungsaustausch 
  Klärung von Fragen zum Ablauf 

Studienverlauf und zur Studienablauf  
  Gruppengespräch zum allgemeinen 

Studienfortschritt  
  Angebotsofferte eines individuellen 

Gesprächs im Verlauf des Semesters 

3.  Treffen 
Zeitpunkt: 
bis spätestens Anfang Dezember 2008 

Organisation/Leitung: Mentor/Mentorin 

Themen: 
  Erfahrungsaustausch im persönlichen 

Gespräch mit jedem/jeder Studierenden  
  Besprechung des individuellen 

Studienfortschritts 
  Aufzeigen von Perspektiven und 

Unterstützung bei der 
Entscheidungsfindung 

  Evaluation des Mentoring  Optional: Zusätzliche Treffen innerhalb einer oder gemeinsame Treffen mit allen oder einzelnen Gruppen 
     

                     Einbeziehen  von Studierenden aus höheren Semestern in den Kontakt mit den Erstsemestern 

   Als Mentor/Mentorin fungiert jeder Professor/Professorin des FB am Standort Friedberg., der/die jeweils Studierende  aus höheren 
   Semestern im Verlauf des Mentoringprozesses mit einbeziehen sollte. 

   Die Zuordnung der Studierenden erfolgt nach dem Zufallsprinzip durch das  Dekanat. 

   Jeder Mentor/Mentorin dokumentiert die Ausgestaltung seiner/ihrer Mentoringtätigkeit. 

   Das Dekanat stellt Materialen als Reader zusammen, die die Durchführung der Mentoringtätigkeit  und die spätere Evaluation unterstützen. 

Rahmenbedingungen 


